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Comarca Índex ISODEL
 

Rànquing

Barcelonès 65,5 1
Gironès 57,9 2
Osona 55,5 3
Vallès Occidental 55,4 4
Pla de l'Estany 54,7 5
Baix Llobregat 54,7 6
Tarragonès 54,0 7
Vall d'Aran 53,3 8
Segarra 53,3 9
Garrotxa 51,6 10
Segrià 51,3 11
Cerdanya 50,8 12
Ripollès 50,4 13
Vallès Oriental 49,3 14
Maresme 49,0 15
Conca de Barberà 48,6 16
Urgell 48,4 17
Baix Camp 48,1 18
Garraf 47,8 19
MIDIT 47,8 20
Alt Camp 47,6 21
Pla d'Urgell 47,5 22
Bages 47,2 23
Alt Penedès 47,2 24
Alt Empordà 46,5 25
Solsonès 45,4 26
Garrigues 44,6 27
Priorat 44,3 28
Lluçanès 44,1 29
Pallars Jussà 44,1 30
Selva 43,8 31
Moianès 43,1 32
Baix Empordà 43,0 33
Alt Urgell 43,0 34
Alta Ribagorça 42,0 35
Pallars Sobirà 41,8 36
Anoia 41,1 37
Noguera 40,0 38
Baix Ebre 40,0 39
Baix Penedès 39,5 40
Montsià 39,3 41
Terra Alta 39,0 42
Berguedà 36,8 43
Ribera d'Ebre 36,2 44
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En aquest gràfic es mostra la diferència de punts en el valor ISODEL de l'any seleccionat respecte a l'any anterior. Si la comarca empitjora respecte l'any anterior, es pinta de 
color taronja, si millora, de turquesa.

Comarca Any seleccionat
 

Any anterior Rànquing ISODEL

Barcelonès 65,5 64,9 1
Gironès 57,9 58,4 2
Osona 55,5 57,0 3
Vallès Occidental 55,4 55,6 4
Pla de l'Estany 54,7 56,2 5
Baix Llobregat 54,7 55,6 6
Tarragonès 54,0 54,5 7
Vall d'Aran 53,3 55,7 8
Segarra 53,3 56,0 9
Garrotxa 51,6 52,6 10
Segrià 51,3 52,3 11
Cerdanya 50,8 50,6 12
Ripollès 50,4 52,9 13
Vallès Oriental 49,3 51,7 14
Maresme 49,0 50,0 15
Conca de Barberà 48,6 50,0 16
Urgell 48,4 50,8 17
Baix Camp 48,1 47,4 18
Garraf 47,8 47,3 19
MIDIT 47,8 48,0 20
Alt Camp 47,6 48,4 21

Variacions anuals

Comarca Any seleccionat
 

Any anterior Rànquing ISODEL

Alt Penedès 47,2 49,3 24
Alt Empordà 46,5 47,7 25
Solsonès 45,4 52,5 26
Garrigues 44,6 40,9 27
Priorat 44,3 45,0 28
Lluçanès 44,1   29
Pallars Jussà 44,1 45,0 30
Selva 43,8 46,3 31
Moianès 43,1 48,0 32
Baix Empordà 43,0 44,7 33
Alt Urgell 43,0 44,1 34
Alta Ribagorça 42,0 40,6 35
Pallars Sobirà 41,8 42,7 36
Anoia 41,1 40,5 37
Noguera 40,0 41,1 38
Baix Ebre 40,0 44,1 39
Baix Penedès 39,5 37,8 40
Montsià 39,3 42,7 41
Terra Alta 39,0 42,2 42
Berguedà 36,8 39,6 43
Ribera d'Ebre 36,2 38,2 44

Comparativa comarcal
Comarca

 

Força de treball
qualificada

Oportunitats
laborals

Un mercat de
treball inclusiu

Qualitat de
l'ocupació

Fortalesa
empresarial

Economia
innovadora

Alt Camp 5 22 23 36 27 22
Alt Empordà 35 31 19 3 17 25
Alt Penedès 38 17 35 31 2 26
Alt Urgell 34 34 15 18 36 19
Alta Ribagorça 32 18 8 23 40 40
Anoia 40 32 29 43 21 12
Bages 27 24 26 33 23 7
Baix Camp 6 20 41 14 26 16
Baix Ebre 26 36 44 30 24 31
Baix Empordà 44 15 34 2 20 28
Baix Llobregat 22 19 14 17 5 3
Baix Penedès 43 44 27 38 8 10
Barcelonès 1 26 3 8 1 2
Berguedà 28 41 21 41 41 27
Cerdanya 39 9 10 12 9 30
Conca de Barberà 4 11 28 44 22 23
Garraf 24 43 31 20 3 8
Garrigues 8 12 24 37 43 29
Garrotxa 41 4 1 34 18 24
Gironès 7 5 13 22 4 6
Lluçanès 20 14 20 24 38 39
Maresme 10 39 37 6 10 9
MIDIT 3 30 43 1 30 15
Moianès 23 35 4 35 39 35
Montsià 37 38 39 28 37 18
Noguera 30 23 22 15 42 38
Osona 19 3 11 9 15 5
Pallars Jussà 18 42 7 13 32 36
Pallars Sobirà 36 37 12 26 28 34
Pla de l'Estany 16 6 9 27 14 17
Pla d'Urgell 12 2 36 21 35 32
Priorat 2 28 40 42 19 44
Ribera d'Ebre 9 40 42 39 44 37
Ripollès 25 8 5 10 34 33
Segarra 14 7 6 5 11 43
Segrià 15 13 30 19 12 20
Selva 42 33 16 11 25 13
Solsonès 21 29 32 25 33 11
Tarragonès 11 16 18 7 7 14
Terra Alta 31 21 38 40 29 42
Urgell 17 10 33 29 31 21
Vall d'Aran 33 1 2 4 13 41
Vallès Occidental 13 27 25 16 6 1
Vallès Oriental 29 25 17 32 16 4

Top 3 en qualitat de l'ocupació
Rànquing obj 4
 

Comarca

1 MIDIT
2 Baix Empordà
3 Alt Empordà

Top 3 en força de treball qualificada
Rànquing obj 1
 

Comarca

1 Barcelonès
2 Priorat
3 MIDIT

Top 3 en oportunitats laborals
Rànquing obj 2
 

Comarca

1 Vall d'Aran
2 Pla d'Urgell
3 Osona

Top 3 en un mercat de treball inclusiu
Rànquing obj 3
 

Comarca

1 Garrotxa
2 Vall d'Aran
3 Barcelonès

Top 3 en fortalesa empresarial
Rànquing obj 5
 

Comarca

1 Barcelonès
2 Alt Penedès
3 Garraf

Top 3 en economia innovadora
Rànquing obj 6
 

Comarca

1 Vallès Occidental
2 Barcelonès
3 Baix Llobregat

Posició al rànking comarcal per dimensions
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Comarca seleccionada Màxim
Llegenda

Obj 1. Una força de treball qual...

Obj 2. Un mercat de treball gene...

Obj 3. Un mercat de treball que ...

Obj 4. Un mercat de treball que ...

Obj 5. Una societat emprenedora

Obj 6. Una economia basada en el...
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Una força de treball qualificada i ajustada a 
les necessitats del teixit productiuUna economia basada en el creixement

econòmic i la innovació

Una societat emprenedora

Un mercat de treball que afavoreixi la 
qualitat de l'ocupació

Un mercat de treball que afavoreixi la 
participació de col·lectius amb especials 
dificultats d'inserció laboral

Objectiu 2. 

Objectiu 6. 

Objectiu 3. 
Objectiu 4. 

Objectiu 5.

Objectiu 1.

Un mercat de treball generador 
d'oportunitats laborals

Objectiu Indicador
 

Rànq 2018 Rànq 2019 Rànq 2020 Rànq 2021 Rànq 2022 Rànq 2023

Força de
treball
qualificada

 Taxa bruta d’escolarització 18-24 anys als estudis universitaris (%) 31 25 28 27 30 13
Taxa bruta d’escolarització 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%) 3 9 13 9 11 10
Proporció de població 25-64 anys amb estudis d’FP o Universitaris (%) 3 3 3 3 3 16
Percentatge de població nacional 16-64 anys que parla algun idioma estranger ( % ) [ Perfectament o bé ]. 18 18 18 18 19 20
Percentatge de persones de 16-64 anys que fan servir habitualment un ordinador, portàtil o tauleta ( % ). 4 4 4 4 5 5

Oportunitats
laborals

 Taxa d’ocupació registral 16-64 anys (%) 31 34 33 33 35 34
Taxa d’atur registral (%) 27 27 34 29 11 18
Ràtio llocs de treball localitzats / Població 16-64 anys (%) 3 4 3 3 6 7
Proporció de població amb cobertura d’internet d’altes prestacions (%) 24 33 23 33 36 20
Proporció d’ocupats que treballen a menys de 30 minuts del domicili (%) 29 29 29 29 29 34

Un mercat de
treball inclusiu

 Taxa de cobertura (%) 24 24 30 26 37 39
Proporció d’aturats que no han treballat amb anterioritat sobre el total (%) 4 5 5 3 4 4
Proporció d’atur registrat de molt llarga durada (%) 7 5 6 17 26 39
Percentatge de rendes del treball inferiors al 60% de la mediana catalana (%) 22 22 22 22 22 23
Diferència en les taxes d’ocupació de la població nacional respecte l’estrangera (p.p.) 39 39 39 36 40 42
Diferència en les taxes d’ocupació d’homes i dones (p.p.) 28 24 36 36 26 37
Diferència en les taxes d’ocupació 30-44 anys respecte els menors de 30 anys (p.p.) 33 39 38 37 26 28
Diferència en les taxes d’ocupació 30-44 anys respecte dels majors de 54 anys (p.p.) 25 33 30 36 39 30
Desigualtat de renda segons fonts tributàries (0-100) 39 40 39 39 40 41

Qualitat de
l'ocupació

 Taxa de temporalitat (%) 30 28 27 27 41 27
Taxa de parcialitat (%) 22 24 27 23 33 21
Ràtio entre el nombre de contractes temporals realitzats i els llocs de treball localitzats 23 14 15 20 4 2
Proporció de contractes gestionats per ETT (%) 1 4 2 5 1 2
Proporció de contractes de molt curta durada sobre el total de contractes temporals (%) 3 2 4 1 12 4
Índex d’incidència d’accidents laborals (x 100 mil afiliacions al RGSS) 11 12 16 18 28 20
Import mitjà de les rendes del treball (€) 5 5 5 5 5 5

Fortalesa
empresarial

 Variació quinquennal en el nombre d’establiments (%) 19 26 30 21 22 10
Variació ocupació darrers 5 anys (%) 35 38 36 32 40 40
Taxa d’autoocupació (%) 28 26 26 26 26 27
Núm. sol·licituds de marques i dissenys industrials presentades via estatal en relació als llocs de treball
localitzats (x 1 milió llocs) [mitjana darrers 3 anys]

42 42 40 38 42 43

Nombre de noves empreses respecte la població 16-64 anys. (x 10 mil hab.) 39 5 13 33 38 25
Dimensió mitjana dels establiments (núm. treballadors) 6 7 7 7 8 12

Economia
innovadora

 Proporció de llocs de treball intensius en coneixement (%) 10 8 7 8 8 13
Proporció de llocs de treball en indústries de mitjana-alta tecnologia (%) 14 13 14 14 16 18
Núm. sol·licituds de patents i models d’utilitat presentades via estatal en relació als llocs de treball
localitzats (x 1 milió llocs) [mitjana darrers 3 anys]

39 38 30 35 14 22

Llocs de treball en serveis de tecnologies de la informació (x 10 mil llocs) 6 5 5 6 7 5
Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil llocs) 25 25 29 26 24 24

Detall per indicadors



Power BI Desktop

Persones contractades per empreses del territori seleccionat

Persones contractades residents al territori seleccionat

31,0%
Taxa d'encaix*

38,7%
Taxa de retenció*

1.714

2.137

MIDIT
Dades dels darrers 12 mesos. 

febrer 24 - gener 25Torna a l'inici

Selecció de territori
 Amposta
 Badalona
 Banyoles
 Barberà del Vallès
 Barcelona
 Blanes
 Calafell
 Cambrils
 Castellar del Vallès
 Castelldefels
 Cerdanyola del Vallès
 Cornellà de Llobregat
 Esparreguera
 Esplugues de Llobregat
 Figueres
 Franqueses del Vallès, les
 Gavà
 Girona
 Granollers
 Hospitalet de Llobregat, l'
 Igualada
 Lleida
 Lloret de Mar
 Manlleu
 Manresa

* Autosuficiència * Autocontenció

Residència de les persones contractades al territori
Top 20 municipis
Municipi Persones contractades

 
% de persones

Vandellòs i l'Hospitalet de
l'Infant

564 26,4%

Mont-roig del Camp 328 15,3%
Reus 127 5,9%
Tarragona 103 4,8%
Cambrils 84 3,9%
Tivissa 79 3,7%
Tortosa 77 3,6%
Ametlla de Mar, l' 44 2,1%
Barcelona 35 1,6%
Móra la Nova 31 1,5%
Móra d'Ebre 30 1,4%
Salou 25 1,2%
Amposta 22 1,0%
Pratdip 20 0,9%
Lleida 19 0,9%
Montbrió del Camp 13 0,6%
Vila-seca 13 0,6%
Roquetes 10 0,5%
Benissanet 9 0,4%
Riudoms 9 0,4%
Torre de l'Espanyol, la 9 0,4%

Contractació empreses del territori

Hostaleria

Peons agrícoles

Indústria

No qualificats serveis

Comerç

Tècnics de serveis professionals

Empleats d'oficina

Peons indústria

Conductors

Treballadors de la construcció

Professionals STEM

Treballadors sociosanitaris

Tècnics industrials

Treballadors protecció i seguretat

Peons construcció

Professionals de l'ensenyament

Operadors i muntadors

Sector primari

Professionals de la salut

Professionals de l'art

Directors i gerents

Treballadors serveis personals

Professionals ciències socials

Tècnics sanitaris

Tècnics TIC

Peons transport i logística
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Persones contractades residents al territori

Hostaleria

No qualificats serveis

Comerç

Empleats d'oficina

Tècnics de serveis professionals

Indústria
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Contractes per ocupacions

El teixit empresarial local no pot absorvir tantes persones en aquestes ocupacions i les expulsa a altres territoris.

El teixit empresarial local ha de buscar aquestes ocupacions fora del territori. No té prou amb les persones residents que s'hi dediquen.

Encaix per activitat econòmica
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Saldos per Activitats econòmiques

Més contractes a residents 
dels que el territori ofereix.
(expulsió)

Més contractes dels que els
residents poden cobrir.

(necessitat)

Anàlisi de l'equilibri existent entre la necessitat de perfils professionals dels llocs de treball, i els de les persones residents en el mateix territori, segons activitat econòmica.

Encaix entre oferta i
demanda.
(equilibri)

.

.
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Persones residents i, alhora, contractades 
per treballar al territori seleccionat

Residència de les persones contractades
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