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Canvia el tipus Comarca index ISODEL |Ranquing
v
de territori

Barcelones 65,5

Girones
Osona
Valles Occidental
Pla de I'Estany
Baix Llobregat
Tarragones 7
Vall d'Aran
Segarra
Garrotxa 10

Segria 1

Urba

Intermedi

—_—

Rural

*Torna a clicar per
eliminar el filtre

Moianés 43,1 32
Baix Emporda 43,0 33
Alt Urgell 43,0 34
Alta Ribagorca 42,0 35
Pallars Sobira 41,8 36
Anoia 41,1 37
Noguera 40,0 38
Baix Ebre 40,0 39
Baix Penedeés 39,5 40
Montsia 39,3 41
Terra Alta 39,0 42
Bergueda 36,8 43
Ribera d'Ebre 36,2 44

Variacions anuals

En aquest grafic es mostra la diferencia de punts en el valor ISODEL de |'any seleccionat respecte a I'any anterior. Si la comarca empitjora respecte I'any anterior, es pinta de
color taronja, si millora, de turquesa.
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Comarca Any seleccionat Any anterior  Ranquing ISODEL Comarca Any seleccionat Any anterior Ranquing ISODEL
v v
Barcelones 655 649 1 Alt Penedés 47,2 493 24 4 N\
Girones 57,9 58,4 2 Alt Emporda 46,5 47,7 25 @ Millora respecte I'any
Osona 55,5 57,0 3 Solsonés 45,4 52,5 26 anterior
Vallés Occidental 55,4 55,6 4 Garigues a6 409 2 Empitiora respecte lany
Pla de I'Estany 54,7 56,2 5 Priorat 44,3 45,0 28 \a”terior /
Baix Liobregat 54,7 55,6 6 Uuganes w129
Tarragones 54,0 54,5 7 Pallars Jussa 44,1 45,0 30
Vall d'Aran 53,3 55,7 8 Selva 43,8 46,3 31
Segarra 53,3 56,0 9 Moianes 43,1 48,0 32
Garrotxa 51,6 52,6 10 Baix Emporda 43,0 44,7 33
Segria 51,3 52,3 11 Alt Urgell 43,0 44,1 34

Ripolles 50,4 52,9 13 Pallars Sobira 41,8 42,7 36
Vallés Oriental 49,3 51,7 14 Anoa 411 405 3
Maresme 49,0 50,0 15 Noguera 40,0 41,1 38
Conca de Barbera 48,6 50,0 16 Baix Ebre 40,0 44,1 39
Urgel 484 508 17 BaixPenedes 395 378 40

Montsia 39,3 42,7 41
Terra Alta 39,0 42,2 42
MIDIT 47,8 48,0 20 Bergueda 36,8 39,6 43
Alt Camp 47,6 48,4 21 Ribera d'Ebre 36,2 38,2 44

Comparativa comarcal

Posicio al ranking comarcal per dimensions

Comarca Forca de treball Oportunitats Un mercat de Qualitat de Fortalesa Economia
qualificada laborals treball inclusiu I'ocupacié empresarial innovadora

Alt Camp 36
Alt Emporda 3
Alt Penedeés 2 Top 3 en forca de treball qualificada
Alt UrgeII 36 _ Ranquing obj 1 Comarca
Alta Ribagorca 40 40 1 Barcelonés
Anoia 12 2 Priorat
Bages 3 MIDIT
Baix Camp 16
Baix Ebre 26

D
N

Baix Emporda Top 3 en oportunitats laborals

Ranquing obj 2 Comarca
V'N

Baix Llobregat

N
w

Baix Penedes

1 Vall d'Aran
Barcelonés 1 2 Pla d'Urgell
Bergueda 8 3 Osona
Cerdanya 39
Conca de Barbera
Garraf _ Top 3 en un mercat de treball inclusiu
Garrigues Ranquing obj 3 Comarca
Garrotxa 1 Garrotxa
Girones 2 Vall d'Aran
Llucanes 3 Barcelonés
Maresme
MIDIT
Moianes _ »
. Top 3 en qualitat de I'ocupacio
Montsia - .
Ranquing obj 4 Comarca
Noguera -
Osona 1 MIDIT

2 Baix Emporda
3 Alt Emporda

Pallars Jussa
Pallars Sobira

Pla de I'Estany 16 17

Pla d'Urgell 621 5. 32 Top 3 en fortalesa empresarial

Priorat 40 42 e 44 Ranguing obj 5 Comarca

Riberad'Ebre [ 40 42 39 44 37  Boreelona

Segarra 14 7 6 5 11 43 3 Garraf

Segria 15 13 12

Selva 42 16 11 13

Solsons Top 3 en economia innovadora

Tarragones 11 16 7 7 14 Ranquing obj 6 Comarca

Lerra”AIta 38 o0 29 42 | Valles Occidental
rge 2 Barceloneés

Vall d'Aran 1 2 4 41

. . 3 Baix Llobregat
Valles Occidental
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Valles Oriental

Torna a l'inici
Consulta una comarca en detall
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Comarca seleccionada
Canvia l'any - )
Llegenda =R

-o- Comarca seleccionada Maxim

2018

Objectiu 6. Objectiu 1. Una forca de treball qualificada i ajustada a
Una economia basada en el creixement les necessitats del teixit productiu
economic i la innovacio

2019

80

2020

60

2021

2022
Objectiu 2.
Objectiu 5. 0 Un mercat de treball generador
2023 Una societat emprenedora d'oportunitats laborals
Objectiu 3.
Objectiu 4. Un mercat de treball que afavoreixi la
Un mercat de treball que afavoreixi la participacié de col-lectius amb especials
qualitat de l'ocupacié dificultats d'insercié laboral
D ® ®
etall per indicadors
p
Objectiu Ivndicador Ranqg 2018 [Rang 2019 | Rang 2020 | Rang 2021 | Ranq 2022 | Rang 2023
=] Forca de Taxa bruta d'escolaritzacié 18-24 anys als estudis universitaris (%) 31 ‘ 25 . 28 . 27 . 30 . 13 .
treball Taxa bruta d'escolaritzacié 16-19 anys a la FP (CFGM i CFGS) (%) 30 IO 130 IO 10 100
qualificada Proporcio de poblacié 25-64 anys amb estudis d'FP o Universitaris (%) 3 ‘ 3 ‘ 3 . 3 . 3 ‘ 16 ‘
Percentatge de poblacié nacional 16-64 anys que parla algun idioma estranger ( % ) [ Perfectament o bé ]. 18 . 18 . 18 ‘ 18 ‘ 19 ‘ 20 ‘
Percentatge de persones de 16-64 anys que fan servir habitualment un ordinador, portatil o tauleta ( % ). 4 . 4 . 4 ‘ 4 . 5 . 5 .
=] Oportunitats |Taxa d'ocupacio registral 16-64 anys (%) 31 . 34 . 33 . 33 . 35 . 34 .
laborals Taxa d'atur registral (%) 270 270 4@ 290 10 180
Ratio llocs de treball localitzats / Poblacid 16-64 anys (%) 3 . 4 . 3 . 3 . 6 . 7 .
Proporcié de poblacido amb cobertura d'internet d'altes prestacions (%) 24 ‘ 33 . 23 ‘ 33 ' 36 . 20 ‘
Proporcié d'ocupats que treballen a menys de 30 minuts del domicili (%) 29 . 29 . 29 ’ 29 . 29 . 34 ’
] Un mercatde |Taxa de cobertura (%) 24Q 24Q 300 O 37@) 39@
treball inclusiu | proporcié d'aturats que no han treballat amb anterioritat sobre el total (%) 1@ 5O 5O 3Q ) 1@
Proporci6 d'atur registrat de molt llarga durada (%) 7 ‘ 5 . 6 . 17 . 26 ’ 39 .
Percentatge de rendes del treball inferiors al 60% de la mediana catalana (%) 22 . 22 . 22 ‘ 22 . 22 . 23 ‘
Diferencia en les taxes d'ocupacio de la poblacio nacional respecte I'estrangera (p.p.) 39 . 39 . 39 ‘ 36 . 40 . 42 ‘
Diferencia en les taxes d'ocupacié d'homes i dones (p.p.) 28 . 24 . 36 ‘ 36 . 26 . 37 ’
Diferencia en les taxes d'ocupacié 30-44 anys respecte els menors de 30 anys (p.p.) 33 . 39 . 38 . 37 . 26 . 28 .
Diferencia en les taxes d'ocupacio 30-44 anys respecte dels majors de 54 anys (p.p.) 25 ‘ 33 . 30 . 36 ‘ 39 . 30 .
Desigualtat de renda segons fonts tributaries (0-100) 39 . 40 . 39 . 39 . 40 . 41 .
=] Qualitat de Taxa de temporalitat (%) 30 ‘ 28 . 27 ‘ 27 ‘ 41 . 27 ‘
'ocupacio Taxa de parcialitat (%) 220 240 27Q) 230 33@ 210
Ratio entre el nombre de contractes temporals realitzats i els llocs de treball localitzats 23 . 14 ‘ 15 ‘ 20 ‘ 4 . 2 ‘
Proporcid de contractes gestionats per ETT (%) 1 . 4 . 2 . 5 . 1 . 2 .
Proporcio de contractes de molt curta durada sobre el total de contractes temporals (%) 3 ‘ 2 . 4 . 1 ‘ 12 . 4 .
index d'incidéncia d'accidents laborals (x 100 mil afiliacions al RGSS) 11 ‘ 12 ‘ 16 ‘ 18 ‘ 28 ‘ 20 ‘
Import mitja de les rendes del treball (€) 5O 5O 5O 5@ 5O 5O
=] Fortalesa Variacié quinquennal en el nombre d'establiments (%) 19 ' 26 . 30 ‘ 21 ' 22 . 10 ‘
empresarial - |variaci6 ocupacié darrers 5 anys (%) 35@ 33 @ 36 @ 320 20@ 20@
Taxa d'autoocupacio (%) 280 260 260 26 Q) 260 27Q
Num. sollicituds de marques i dissenys industrials presentades via estatal en relacié als llocs de treball 42 . 42 . 40 . 38 . 42 . 43 .
localitzats (x 1 milio llocs) [mitjana darrers 3 anys]
Nombre de noves empreses respecte la poblacid 16-64 anys. (x 10 mil hab.) 39 ‘ 5 ‘ 13 ‘ 33 . 38 ‘ 25 .
Dimensio mitjana dels establiments (num. treballadors) 6 . 7 . 7 ‘ 7 . 8 . 12 ‘
=] Economia Proporcié de llocs de treball intensius en coneixement (%) 10 . 8 . 7 ‘ 8 . 8 . 13 ‘
innovadora Proporcié de llocs de treball en indUstries de mitjana-alta tecnologia (%) 140 130 140 140 16O 180
Num. sol-licituds de patents i models d'utilitat presentades via estatal en relacio als llocs de treball 39 ‘ 38 . 30 . 35 ‘ 14 ‘ 22 .
localitzats (x 1 mili6 llocs) [mitjana darrers 3 anys]
Llocs de treball en serveis de tecnologies de la informacio (x 10 mil llocs) 6 ‘ 5 . 5 . 6 ‘ 7 . 5 .
Llocs de treball en recerca i desenvolupament (x 10 mil llocs) 25 . 25 . 29 ‘ 26 ‘ 24 ‘ 24 .
N J
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Dades dels darrers 12 mesos.
febrer 24 - gener 25

MIDIT
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Persones contractades per empreses del territori seleccionat
Banyoles

Barbera del Valles 2 ® 1 3 7

Barcelona \. J
Blanes

Calafell

Cambirils

Castellar del Vallés
Castelldefels
Cerdanyola del Valles

g
Seleccio de territori

Amposta
Badalona

Persones residents i, alhora, contractades
per treballar al territori seleccionat
Cornella de Llobregat

Esparreguera

Esplugues de Llobregat - ™

1.714

Franqueses del Valles, les
Persones contractades residents al territori seleccionat
J

Gava

Girona

Granollers

Hospitalet de Llobregat, I' N
lgualada
Lleida

Lloret de Mar
Manlleu
Manresa

31,0%

Taxa d'encaix*

38,7%

Taxa de retencio*

* autosuficiencia * Autocontencio

Residencia de les persones contractades al territori

Residéncia de les persones contractades Top 20 municipis

F- TEEINEES |

= ;- &;"iiema =t E:___ﬂdﬁﬁﬁ]“?gw ! Municipi 5ersones contractades % de persones

£ e \%__F e L % Vandellos i I'Hospitalet de 564 26,4%
;IE ";ffgi':::ﬁf 'Infant

LN Mont-roig del Camp 328 15,3%

i Reus 127 5,9%

o £ Tarragona 103 4,8%

Tk T Cambrils 84 3,9%

(e 3 e Tivissa 79 3,7%

A o S Tortosa 77 3,6%

— | _ Ametlla de Mar, I' 44 2,1%

,.»‘h S Barcelona 35 1,6%

: @raﬁﬁfb'réi ™~ % Mbéra la Nova 31 1,5%

‘Gandesa ; . ‘ . Mora d'Ebre 30 1,4%

A - Salou 25 1,2%

'1 ’% Amposta 22 1,0%

Pratdip 20 0,9%

Lleida 19 0,9%

Montbrié del Camp 13 0,6%

Vila-seca 13 0,6%

Roquetes 10 0,5%

Benissanet 9 0,4%

ContextMaps:|nstitut Cartografic i Geoldgic de Catalunya|Mapa resta del mén:© OpenMapTiles © OpenStreetMap contributors Riudoms 9 0,4%

Torre de I'Espanyol, la 9 0,4%

Contractes per ocupacions

El teixit empresarial local no pot absorvir tantes persones en aquestes ocupacions i les expulsa a altres territoris.

El teixit empresarial local ha de buscar aquestes ocupacions fora del territori. No té prou amb les persones residents que s'hi dediquen.

Contractacio empreses del territori Persones contractades residents al territori

Hostaleria Hostaleria 306
Peons agricoles _ 313 No qualificats serveis 259
No qualificats serveis 258 Empleats d'oficina 134
Comerg 145 Tecnics de serveis professionals 127
Tecnics de serveis professionals 139 Inddstria _ 115
Empleats d'oficina 135 Peons agricoles _ 61
Peons industria 103 Peons industria 58
Conductors 58 Treballadors sociosanitaris 57
Treballadors de la construccié 45 Treballadors de la construccio 47
Professionals STEM 40 Peons construccid 43
Treballadors sociosanitaris 35 Treballadors proteccié i seguretat 43
Tecnics industrials 34 Conductors 40
Treballadors proteccio¢ i seguretat 34 Treballadors serveis personals 35
Peons construcciod 32 Professionals de I'ensenyament 32
Professionals de I'ensenyament 27 Tecnics industrials 25
Operadors i muntadors 25 Operadors i muntadors 23
Sector primari 22 Sector primari 23
Professionals de la salut 21 Professionals ciéncies socials 22
Professionals de I'art 12 Professionals STEM 21
Directors i gerents 10 Tecnics sanitaris 19
Treballadors serveis personals 10 Professionals de la salut 16
Professionals ciéncies socials 8 Peons transport i logistica 13
Técnics sanitaris =~ 5 Professionals de I'art 12
Tecnics TIC © 4 Técnics TIC 11
Peons transport i logistica = 3 Directors i gerents | 6
Saldos per Activitats economiques
per Activitat q
Més contractes dels que els
Encaix per activitat economica residents poden cobrir.
1.095 (necessitat)
Més contractes a residents
652 dels que el territori ofereix.
(expulsio)
399
332 343 209
- 206
139 109
3 10 44 3 20 10 10 o % s 12
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Analisi de I'equilibri existent entre la necessitat de perfils professionals dels llocs de treball, i els de les persones residents en el mateix territori, segons activitat economica.


https://www.icgc.cat/Aplicacions/Visors/ContextMaps

